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	國立虎尾科技大學教職員退休申請書

	單位
	
	職稱
	
	姓名
	

	出生

日期
	年  月   日
	初任公

職日期
	年     月     日

	辦理退休原因
	□屆齡退休 □生涯規劃 □身體/健康因素       
□命令退休 □其他：

	請詳閱資料並確認
資訊
	有無留職停薪
或停職年資
	□有，期間：  年 月 日至  年 月 日，合計  年 月
□無

	
	是否具退休再任或已結算/申請發還之年資
	□有，前次核定(退休/結清/申請發還)年資期間：
    年  月  日至   年  月  日，合計    年  月
□無
◎曾任軍職、文職年資已辦退休（伍），且核給退休（伍）金者，請恵予註明以免重複有違規定

	
	是否曾辦理教授休假、進修、研究、講學之情事
	□有

性質：□教授休假 □留職停薪進修、研究、講學

      □部分辦公時間進修、研究 
      □全時進修、研究、講學
□本人履行服務義務期間已屆滿(義務期間規定請參酌附註四)
□本人履行服務義務期間尚未屆滿，擬償還進修、
  研究、講學期間所支領之津貼

□無

	
	有無不得退休之情事
	□本人無以下情事：
  ◎涉嫌內亂罪、外患罪

  ◎涉犯貪污治罪條例或刑法瀆職罪章之罪，且經法院判處有 

    期徒刑以上之刑，尚未確定。 
  ◎因案移送懲戒或送請監察院審查中或已經權責機關依法為
    懲戒處分之判決尚未發生效力。
  ◎留職停薪、停職或停聘、休職或依法辦理其停聘、解聘或

    不續聘期間。

	退休日期
	   年     月     日
	聯絡電話
	

	         本人已詳閱並詳實填寫以上資料後提出申請

                                     簽章：                     

	單位
主管
	(教師請加會系、院)
□本系(中心、室)、院目前無辦理案內申請教師其停聘、解聘或不續聘案。
二級單位主管： 

一級單位主管：

	教學發展中心
(職員退休此欄免會)
	依「教師進行產業研習或研究實施辦法」相關規定，是否有服務義務未履行完畢情事：
□尚有服務義務未履行完畢情形，說明：______________________________。
□無。

	
	【承辦人：                     】【中心主任：                       】

	人

事

室

審

核

意

見
	確認無未完成履行服務義務之情事【承辦人：             】
  □教授休假：應返校服務至少與核准休假研究等長時間。
  □全時進修、研究、講學：返校服務期間為核准全時進修、研究、講學之二倍時間。
  □留職停薪進修、研究、講學：返校服務期間為核准全時進修、研究、講學之相同時間。
  □部分辦公時間進修、研究、講學：義務期間為給予公假/進修期程1/2。
確認無不得申請退休之情事
  □無貪污治罪條例或刑法瀆職罪章之罪，且經法院判處有期徒刑以上之刑，尚未確定之情事。【承辦人：             】 

   □無因案移送懲戒或送請監察院審查中或已經權責機關依法為懲戒處分之判決尚未發生效力之情事。【承辦人：             】
  □無非屬留職停薪期間/停職期間/休職期間/停聘期間/或依法辦理其停聘、解聘或不續聘期間之情事。【承辦人：             】
確認符合退休條件【承辦人：             】
公務人員：
  □「公務人員退休資遣撫卹法」第19條第1項，任職滿5年且年滿65歲，應辦理屆齡退休。
   □任公職五年以上年滿六十歲，符合「公務人員退休資遣撫卹法」第17條第1項第1款規定，得申請自願退休。

  □任公職滿二十五年，符合「公務人員退休資遣撫卹法」第17條第1項第2 款規定，得申請自願退休。

  □任公職滿十五年，有公保半失能以上、身心障礙重度、罹患惡性腫瘤末期、永久重大傷病且認定不能從事本職或其他工作等原因之一，符合「公務人員退休資遣撫卹法」第17條第2項規定，得申請自願退休。
教育人員：
  □「公立學校教職員退休資遣撫卹條例」第20條第1項，任職滿5年且年滿65歲，應辦理屆齡退休。
□任公職五年以上年滿六十歲，符合「公立學校教職員退休資遣撫卹條例」第18條第1項第1款規定，得申請自願退休。 

  □任公職滿二十五年，符合「公立學校教職員退休資遣撫卹條例」第18條第1項第2款規定，得申請自願退休。

  □任公職滿十五年，有公保半失能以上、身心障礙重度、罹患惡性腫瘤末期、永久重大傷病且認定不能從事本職或其他工作等原因之一，符合「公立學校教職員退休資遣撫卹條例」第18條第2項規定，得申請自願退休。
   □其他：
 駐衛警察：
  □「各機關學校駐衛警察設置辦法」第12條第1項第2款第1目，年滿65歲，應命令退職。
□「各機關學校駐衛警察設置辦法」第12條第1項第2款第2目，心神喪失或失能不堪勝任職務，應命令退職。。 

  □在駐在單位連續服務十五年以上，年滿五十五歲以上，符合「各機關學校駐衛警察設置辦法」第12條第1項第1款第1目規定，得申請自願退職。

  □在駐在單位連續服務滿二十五年以上，符合「各機關學校駐衛警察設置辦法」第12條第1項第1款第2目規定，得申請自願退職。

【人事室主任：　　　　　　　　　】


	秘書室
	
	校   長
	

	附註
	一、本表奉校長批准後，請連同退休辦理文件於預定退休生效日4個月前親送人事室辦理退休事宜。退休需檢附資料，請詳閱本校人事室網頁/下載專區/退休資遣/退休/退休應備文件檢覈表。

二、本校服務年資證明書請於本校快速服務網或以紙本向本校人事室申請。

三、個人服務公職期間，如有其他機關(學校)服務年資，請先向原服務機關學校申請離職證明（證明文件需註記「編制內有給專任」、「離職時未領取退休金、資遣費、離職金」等字樣）。

四、履行服務義務期間計算方式如下，未盡事宜請參酌本校教授休假研究實施要點、教師進修研究講學實施要點及職員暨技術人員訓練進修實施要點：

    1.教授休假：應返校服務至少與核准休假研究等長時間。
    2.全時進修、研究、講學：返校服務期間為核准全時進修、研究、講學之二倍時間。
    3.留職停薪進修、研究、講學：返校服務期間為核准全時進修、研究、講學之相同時間。
    4.部分辦公時間進修、研究、講學：義務期間為給予公假/進修期程1/2。


