修正「中央各級行政機關工程獎金支給原則」部分規定

行政院101年3月2日院授人給字第10100269271號函修正核定

1、  適用對象：　

各機關年度總預算所列員額及年度進行中經核准增加員額之現職公務人員（含工友、技工、駕駛、聘用人員、約僱人員）；至各機關所屬臨時人員，則由機關自行衡酌納入。
五、  獲分配單位績效獎金之機關內一級單位之所屬人員，於各機關平時考核累積記過達三次或一次記一大過或年終考績列丙等或依公務員懲戒法受記過以上懲戒處分者，不得發給或參與分配工程獎金；另各機關臨時人員、聘用人員、約僱人員及職務代理人，得由各機關衡酌違反規定事實比照辦理。
七、  各機關應成立績效評估會，依績效評核原則及客觀、量化之具體績效指標，評估單位或個人之貢獻程度及工作績效。

前項績效評核原則、績效指標、單位或個人工作績效評估標準及其他發給規定，應由各機關訂定後報主管機關核定。

九、  各機關單位績效獎金及個人績效獎金，應分別審酌整體施政績效及個人工作績效發給之。其中單位績效獎金之發給，由各機關績效評估會於年終參據所屬單位績效進行績效評估後，送請機關首長核定後發給；個人績效獎金由機關首長於年度進行中，審酌個別員工之特殊績效，即時發給之；或由單位主管提報績效評估會通過後，送請機關首長核定發給。

十一、行政院人事行政總處得隨時會同有關機關組成訪查小組，實地瞭解本支給原則辦理情形。如經訪查發現未依規定執行或績效不彰者，得要求各機關立即改正或酌減其工程獎金經費額度。
十四、（刪除）。
