「中央及地方各級行政機關工程獎金支給原則」部分規定修正對照表
	修正名稱
	現行名稱
	說　　　　明

	中央各級行政機關工程獎金支給原則
	中央及地方各級行政機關工程獎金支給原則
	審酌本支給原則，目前適用機關僅為中央工程機關以外之其他各級行政機關，為免造成混淆，爰將名稱修正為「中央各級行政機關工程獎金支給原則」。

	修正規定
	現行規定
	說　　　　明

	一、適用對象：　

各機關年度總預算所列員額及年度進行中經核准增加員額之現職公務人員（含工友、技工、駕駛、聘用人員、約僱人員）；至各機關所屬臨時人員，則由機關自行衡酌納入。
	一、適用對象：　

各機關年度總預算所列員額及年度進行中經核准增加員額之現職公務人員（含技工、工友、聘用、約僱人員）；至各機關所屬臨時人員、額外人員，則由機關自行衡酌納入。
	考量目前人事法令並無「額外人員」之用語，爰刪除本點末段有關「額外人員」之文字，並考量本點所稱技工尚包含駕駛，為期用語明確，爰將「（含技工、工友、聘用、約僱人員）」修正為「（含工友、技工、駕駛、聘用人員、約僱人員）」。

	五、獲分配單位績效獎金之機關內一級單位之所屬人員，於各機關平時考核累積記過達三次或一次記一大過或年終考績列丙等或依公務員懲戒法受記過以上懲戒處分者，不得發給或參與分配工程獎金；另各機關臨時人員、聘用人員、約僱人員及職務代理人，得由各機關衡酌違反規定事實比照辦理。
	五、獲分配單位績效獎金之機關內一級單位之所屬人員，於各機關平時考核累積記過達三次或一次記一大過或年終考績列丙等或依公務員懲戒法受記過以上懲戒處分者，不得發給或參與分配工程獎金；另各機關臨時、額外、約聘僱、職務代理人，得由各機關衡酌違反規定事實比照辦理。
	為與第1點規定用語一致，除將本點末段之「額外」文字刪除外，並將「另各機關臨時、額外、約聘僱、職務代理人」修正為「另各機關臨時人員、聘用人員、約僱人員及職務代理人」。

	七、各機關應成立績效評估會，依績效評核原則及客觀、量化之具體績效指標，評估單位或個人之貢獻程度及工作績效。

前項績效評核原則、績效指標、單位或個人工作績效評估標準及其他發給規定，應由各機關訂定後報主管機關核定。
	七、各機關應成立績效評估委員會，依績效評核原則及客觀、量化之具體績效指標，評估單位或個人之貢獻程度及工作績效。

前項績效評核原則、績效指標、單位或個人工作績效評估標準及其他發給規定，應由各機關訂定後報主管機關核定。
	為避免與「中央行政機關組織基準法」第6條規定所稱之二級機關及獨立機關產生混淆，爰將本點第1項規定各機關應成立之「績效評估委員會」，修正為「績效評估會」。

	九、各機關單位績效獎金及個人績效獎金，應分別審酌整體施政績效及個人工作績效發給之。其中單位績效獎金之發給，由各機關績效評估會於年終參據所屬單位績效進行績效評估後，送請機關首長核定後發給；個人績效獎金由機關首長於年度進行中，審酌個別員工之特殊績效，即時發給之；或由單位主管提報績效評估會通過後，送請機關首長核定發給。
	九、各機關單位績效獎金及個人績效獎金，應分別審酌整體施政績效及個人工作績效發給之。其中單位績效獎金之發給，由各機關績效評估委員於年終參據所屬單位績效進行績效評估後，送請機關首長核定後發給；個人績效獎金由機關首長於年度進行中，審酌個別員工之特殊績效，即時發給之；或由單位主管提報績效評估委員會通過後，送請機關首長核定發給。
	將績效評估委員會修正為「績效評估會」，理由同第7點，又為與「地方各級行政機關工程獎金支給原則」第9點規定之用語一致，將本點「績效評估委員」修正為「績效評估會」。

	十一、行政院人事行政總處得隨時會同有關機關組成訪查小組，實地瞭解本支給原則辦理情形。如經訪查發現未依規定執行或績效不彰者，得要求各機關立即改正或酌減其工程獎金經費額度。
	十一、行政院人事行政局得隨時會同有關機關組成訪查小組，實地瞭解本支給原則辦理情形。如經訪查發現未依規定執行或績效不彰者，得要求各機關立即改正或酌減其工程獎金經費額度。
	配合行政院人事行政局自101年2月6日起改制為行政院人事行政總處，爰將本點有關「行政院人事行政局」之文字修正為「行政院人事行政總處」。



	
	十四、各縣（市）政府、鄉（鎮、市）公所及所屬機關員工經行政院核准比照適用「臺灣省政府所屬工程機關員工工程獎金發給要點」辦理者，在臺灣省政府功能業務及組織調整暫行條例施行期間，准予繼續適用。
	一、本點刪除。
二、左列暫行條例施行期限至94年12月31日止，且地方各級行政機關亦自同年1月1日起一律改適用「地方各級行政機關工程獎金支給原則」，爰予刪除。
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