
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

113年 2月                              國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、

法令宣導、人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須

同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳

送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：

personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、為配合衛生福利部「第五期國家癌症防治計畫(2024-2030年)」，請賡續

向所屬宣導公務人員一般健康檢查實施要點，業將乳癌、大腸癌、口腔

癌、子宮頸癌及肺癌篩檢列為檢查項目，並請同仁多加利用，請查照轉

知。(113年 1月 23日虎科大人字第 1130000816號書函)。 

二、為提升社會大眾及政府行政人員對於合作社之認識，內政部 112 年度製

作合作社動畫宣導短片及數位教材之相關資訊，請查照轉知。(113 年 1

月 23日虎科大人字第 1130000840號書函)。 

三、有關 112 學年度第 2學期子女教育補助申請資料報送時程，及配合本部

實施「拉近公私立學校學雜費差距及其配套措施方案」，受理同仁申請子

女教育補助事宜，請查照配合辦理。(113 年 1 月 30 日虎科大人字第

1130001036號書函)。 

四、公務人員保障暨培訓委員會函以，建請各機關於作成人事行政處分、管

理措施或有關工作條件之處置前，儘可能提供公務人員提前反映機制，

以加強公務人員之程序權益保障，請查照。(113年 2月 7日虎科大人字

第 1130001400號書函)。 

五、檢送「客家委員會補助全國公務人員、教育人員及軍警人員參加 113 年

度客語能力認證報名費實施計畫」1份，請查照。(113年 2月 15日虎科

大人字第 1130001454號書函)。 

貳、法規訂定或修正 

一、檢送「性別平等工作法律扶助辦法」發布令影本(含法規命令條文)，惠

請轉知所屬，請查照。(113年 1月 22日虎科大人字第 1130000743號書

函)。  

二、修正「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則」，名稱並修正

為「工作場所性騷擾防治措施準則」，業經勞動部以 113 年 1 月 17 日以
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勞動條 5字第 1130147531 號令修正發布，請查照。(113年 1 月 24日虎

科大人字第 1130000850號書函)。  

三、修正「性別工作平等法施行細則」部分條文，名稱並修正為「性別平等

工作法施行細則」，業經勞動部以 113 年 1 月 17 日勞動條 4 字第

1130147544 號令修正發布，請查照。(113 年 1 月 24 日虎科大人字第

1130000838號書函)。 

四、修正「性別工作平等訴訟法律扶助辦法」，名稱並修正為「性別平等工作

法律扶助辦法」，業經勞動部以 113年 1月 19日勞動條 4字第 1130147567

號令修正發布，請查照。(113年 1月 24日虎科大人字第 1130000835號

書函)。 

參、 人事法令宣導 

一、待遇福利、退休撫卹、公保健保、文康活動： 

(一) 「公務人員執行職務意外傷亡慰問金發給辦法」第 4 條業經考試院、行

政院 113 年 1 月 12 日令修正發布，請查照。(113 年 1 月 24 日虎科大

人字第 1130000837號書函)。 

肆、人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

新進 
語言教學中

心 
專案助理 廖筱涵 113.02.05 

教育部補助高等教

育深耕計畫人員. 

職務變更 
研究發展處 

學術服務組 
助理員 張淑靜 113.01.24 

原任職研究發展處

綜合企劃組助理員

(職代). 

回職復薪 

職務變更 

研究發展處 

綜合企劃組 
助理員 王麗婷 113.01.25 

原任職教學發展中

心助理員. 

留職停薪 
秘書室 

綜合業務組 
行政專員 張毓純 113.02.15 

留職停薪期間自

113.2.15起至

113.8.10止 

到職 

智能機械與

智慧製造研

究中心 

研究副工程

師 

吳邵齊 113.03.01 
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離職 

學生事務處 

課外活動指

導組 

助理員 李伯育 113.02.01 職務代理人. 

離職 
工程學院 

飛機工程系 

訓練中心教

師 
姜定安 113.02.01 

航空維修訓練中心人

員. 

離職 人事室 助理員 張凱媚 113.02.01 職務代理人. 

離職 
研究發展處 

綜合企劃組 
專案助理 陳沛孜 113.02.15 

教育部補助高等教育

深耕計畫人員. 

離職 
學生事務處  

生活輔導組 
技術員 劉昭雨 113.02.17  

離職 

工程學院 

機械與電腦

輔助工程系 

產學攜手專

班約用人員 
林純慧 113.02.18 

產學攜手專班計畫人

員. 

離職 
多媒體設計

系 

研究副管理

師 
王佳葳 113.02.01  

離職 機械與電腦

輔助工程系 

研究副管理

師 

林芳靜 113.02.01 
 

離職 電機資訊學

院 

研究副管理

師 

李冠儀 113.02.01 
 

離職 電機資訊學

院 

研究副管理

師 

張淑卿 113.02.01 
 

離職 動力機械工

程系 

研究工程員 周意琮 113.02.01 
 

離職 農業與生物

科技產品檢

驗服務中心 

研究副工程

師 

賴奕如 113.03.01 

 

離職 農業與生物

科技產品檢

驗服務中心 

研究副工程

師 

陳羿瑄 113.03.01 

 

離職 農業科技系 研究組員 鐘彗菱 113.03.01  

肆、宣導事項： 

一、校內資安暨個資保護相關訊息： 

(一)資通系統權限使用申請單改線上簽核，電子化表單線上簽核系統申請網址

(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方式使用本校 AD 帳號 

https://eisms.nfu.edu.tw/


1. 本校首頁→使用者入口列(在校學生)→個人資訊→電子化表單線上簽核系統 

 

2.本校首頁→使用者入口列(教師)→行政資源→電子化表單線上簽核系統 

  

3.本校首頁→使用者入口列(職員)→全校行政專區→電子化表單線上簽核系統 



 

(二) 本校依資通安全責任等級分級屬 C 級機關，故本校之一般使用者與主管，每人每

年應接受三小時以上之資通安全通識教育訓練，可至本校 u-Learn 數位學習平台參

與上課並留下課後測驗完成教育訓練課程

https://ulearn.nfu.edu.tw/course/join/295MRS4EOS3。 

(三)個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導 https://nfucc.nfu.edu.tw/?p=16977，若有問題

可洽詢電算中心#5057 

(四)「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品 

1.依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，將限制使用危

害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資通安全管理法」第三條用詞，

通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。另外，具連網能力、資料處理或控制功能者

皆屬廣義之資通訊產品。 

2.大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 

(1) 公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用軟體。 

(2) 個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 

(3) 已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 

(4) 如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相關規定。 

(5) 透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用大陸廠牌資通訊

產品。 

(五) 依據資通安事件通報及應變辦法第 8 條及臺灣學術網路管理規範相關規定，針對國

立大專校院(47 間)每年執行 2 次演練，應參與演練人員為學校全體人員。每次演練

作業將針對演練對象之受測人員(依提交之演練人員名單，按人員類型隨機選取 100
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人)寄送 5 封社交工程演練郵件。社交工程演練郵件型態：以偽冒公務、個人或公

司行號等名義，發送社交工程演練郵件給受測人員，郵件主題分為八卦、休閒、保

健、財經、新奇、時事、模擬實際社交工程樣本等類型，提醒各位同仁切勿點擊來

路不明信件，以避免被滲透攻擊。 

(六)依臺教資(四)字第 1100122001 號函，學校使用資通系統或服務蒐集及使用個人資料

注意事項，服務蒐集之個人資料者，應注意資料蒐集最小化、存取控制最小權限原

則、雲端資通服務不宜使用共同編輯、傳輸之機密性、資料儲存安全並加密與訂定

個人資料保存期限等事項。 

(七)依據行政院院授科會前字第 1120059686 號函文，為使各機關使用生成式 AI 提升行

政效率，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、隱私、倫理及法律等風

險，特就各機關使用生成式 AI 應注意之事項，訂定本參考指引。本參考指引包含

總說明及 10 點規定，相關規定請參閱 https://isec.nfu.edu.tw/?p=1379 

二、資安通報事件與情資： 

微軟與 OpenAI證實大型語言模型已被各國駭客用來協助網路攻擊行動 

(資料來源：https://www.ithome.com.tw/news/161281) 

本報導指出，針對中國駭客 Charcoal Typhoon與 Salmon Typhoon、

伊朗駭客 Crimson Sandstorm、北韓駭客 Emerald Sleet濫用 ChatGPT服

務尋找程式碼漏洞與生成網釣內容的行為，微軟與 OpenAI將透過禁用帳

號、終止服務等方式，將與駭客組織有關的用戶列入黑名單。微軟威脅情

報中心（Microsoft Threat Intelligence Center，MTIC）長期關注與追

蹤逾 300個駭客組織，其中包括 160個國家級駭客組織，以及 50個勒索

軟體集團，這些駭客組織部署了各種數位身分來攻擊基礎設施。微軟持續

分析駭客利用新技術來擴大能力或躲避偵測的行為，並與 OpenAI合作監

控駭客如何利用 AI及各種 LLM。整體而言，這些國家級駭客使用 OpenAI

服務的方式與一般使用者大致相同，只是所生成的內容、撰寫的程式或是

查詢的資訊，都是為了要展開攻擊。 

微軟與 OpenAI認為，目前的模型對駭客的幫助有限，但為了領先這

些重大且不斷演變的威脅，雙方將採取多管齊下的策略來遏止駭客組織，

包括禁用帳號、終止服務，或是限制對資源的存取；同時與其它 AI生態

系統合作以交換駭客組織的資訊；不斷改善 AI系統的保護機制；透明化

駭客對 AI系統的濫用資訊以與全球共同防範。 

三、智慧財產權 Q&A 

Q：如果下載 Youtube 上的影片或圖片上傳到 Facebook，請問這樣會侵權嗎? 

(資料來源：著作權 x 原創我挺你 https://www.facebook.com/copyright.com.tw) 

A：律師回覆： 

首先，由於 YouTube 上的影片，除非是採公眾授權或因逾著作權法保護期間等情形而
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不受著作權法保護之情形外，這些影片皆受著作權保護，而您未得權利人同意，將影片

截圖、下載、上傳的行為可能會構成重製權侵害；此外，將之上傳到 Facebook 的行為，

存取權限設為公開或好友的好友，仍然會讓該影片處於公眾得接收的狀態，因此尚可能

構成侵害公開傳輸權之行為。依照智慧財產局 109 年 3 月 11 日電子郵件 1090311b 號解

釋：「YouTube 影片如具有『原創性』及『創作性』，則為受保護的『視聽著作』，就算

僅是在網路上專貼分享影片的截圖，仍涉及該視聽著作之『重製』及『公開傳輸』行為，

原則上亦應取得著作財產權人的同意或授權，始得為之」。此時，除非您有取得著作財

產權人的同意，或有符合著作權法第 44 條至第 65 條合理使用的情形，否則將有構成著

作權侵害的風險。 

 


