
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

112年 7月                              國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、

法令宣導、人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須

同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳

送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：

personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、重申性別工作平等法職場性騷擾防治之相關規定，請協助於適當時機進行

宣導並轉知所屬，以利貴單位依循，請查照。(112年 6月 20日虎科大人

字第 1120007145號書函) 

二、教師申訴評議委員會（下稱申評會）組成中之教師委員，於依教師法被停

聘（含暫時、當然及終局停聘）期間，得否繼續行使申評會委員職權一事，

詳如說明，請查照。 

貳、法規訂定或修正 

一、立法院咨請總統公布修正全民健康保險法第八十條之一及第八十條之二

條文一案，業奉總統 112 年 6 月 28 日華總一義字第 11200054031 號令公

布，請查照。 (112年 7月 5日虎科大人字第 1120007648號書函)。 

二、銓敘部函以，112 年 5 月 10 日修正公布之公務人員退休撫卹基金管理條

例部分條文之施行日期，業經考試院、行政院令會同發布除第 2條第 2項、

第 3項有關公務人員退休撫卹基金監理事項自 112年 6月 1日施行外，自

112 年 4月 30日施行，請查照。(112年 7月 3日虎科大人字第 11200075

26號書函)。 

參、 人事動態 

異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

到職 

學生事務處 

課外活動指導

組 

助理員 李伯育 112.07.18 職務代理人. 

調任 

教學發展中心 

教師發展及學

習促進組 

研究工程師 蔡青姿 112.07.01 

1.原任職校務發展中

心研究工程師. 

2.教育部補助技專校

院高等教育深耕計畫

  

 

https://nfudoc.nfu.edu.tw/NFUOP/opi/opi100#collapseOne
https://nfudoc.nfu.edu.tw/NFUOP/opi/opi100#collapseOne
http://zh.wikipedia.org/wiki/Image:NFU_Logo.svg


人員. 

留職停薪 
文理學院 

多媒體設計系 
助理員 張家瑜 112.07.10 

留職停薪期間自

112.07.10 至

113.07.09 止. 

到職 體育室 
肌力與體能

教練 
陳佐融 112.07.01  

到職 工業管理系 研究技術員 葛上榕 112.07.10  

到職 
動力機械工程

系 
研究工程師 陳暘元 112.07.11  

離職 藝術中心 行政專員 鄧心怡 112.07.03   

離職 
工程學院 

飛機工程系 
專案助理 洪庭凱 112.07.21 

無人機產業人才及技

術培育基地計畫人

員. 

離職 

智能機械與智

慧製造研究中

心 

研究工程員 郭冠良 112.07.01  

離職 生物科技系 研究組員 洪裕捷 112.07.01  

離職 生物科技系 研究組員 曾毅鴻 112.07.01  

離職 
動力機械工程

系 
研究組員 曾富敏 112.07.01  

離職 

智能機械與智

慧製造研究中

心 

專任研究員 黃學良 112.07.31  

肆、宣導事項： 

一、校內資安暨個資保護相關訊息： 

(一) 1.資通系統權限使用申請單改線上簽核，電子化表單線上簽核系統申請網址

(https://eisms.nfu.edu.tw)，登入方式使用本校 AD 帳號 

1. 本校首頁→使用者入口列(在校學生)→個人資訊→電子化表單線上簽核系統 



 

2.本校首頁→使用者入口列(教師)→行政資源→電子化表單線上簽核系統 

  

3.本校首頁→使用者入口列(職員)→全校行政專區→電子化表單線上簽核系統 



 

(二) 本校依資通安全責任等級分級屬 C 級機關，故本校之一般使用者與主管，每人每

年應接受三小時以上之資通安全通識教育訓練，可至本校 u-Learn 數位學習平台參

與上課並留下課後測驗完成教育訓練課程

https://ulearn.nfu.edu.tw/course/join/295MRS4EOS3。 

(三)個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導 https://nfucc.nfu.edu.tw/?p=16977，若有問題

可洽詢電算中心#5057 

(四)「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品 

1.依「資通安全責任等級分級辦法」限制使用危害國家資通安全產品，將限制使用危

害國家資通安全產品列入各級機關應辦事項。參考「資通安全管理法」第三條用詞，

通訊產品包含軟體、硬體、服務等項。另外，具連網能力、資料處理或控制功能者

皆屬廣義之資通訊產品。 

2.大陸廠牌資通訊產品（含硬體、軟體及服務）禁止使用於公務環境： 

(1) 公務用之資通設備不得使用中國大陸廠牌，且不得安裝非公務用軟體。 

(2) 個人資通設備不得處理公務事務，亦不得與公務環境介接。 

(3) 已使用或採購之中國大陸廠牌資通訊設備不得與公務環境介接。 

(4) 如屬公告招標案件請於財物或勞務明細表『注意事項』中註明相關規定。 

(5) 透過委外契約或場地租借使用規定，要求對外出租場域不得使用大陸廠牌資通訊

產品。 

(五) 本校依「資通安全責任等級分級辦法」應辦事項 C 級公務機關應完成導入「資通

https://ulearn.nfu.edu.tw/course/join/295MRS4EOS3
https://nfucc.nfu.edu.tw/?p=16977


安全弱點通報機制(VANS)」，近期調查本校教職員工（含教學、行政）涉及公務機

敏性資料、教職員工生個資之電腦；另教學單位電腦教室僅為教學用途則不導入

VANS。 

(六) 6.112 年資通安全內部稽核於 112 年 8 月 14、15 日辦理；資通安全第三方外部稽核

於 112 年 9 月 4、5 日辦理，敬請受稽單位備妥相關文件進行稽核。 

二、資安通報事件與情資： 

(一) 1.USB 隨身碟攻擊量上半年激增三倍，兩大攻擊系統侵襲全球產業 

 (資料來源：https://technews.tw/2023/07/18/infected-usb-drives-to-steal-secrets/) 

此則報導指出，Google Cloud 旗下網路安全公司 Mandiant 的研究人員發現，2023 

上半年透過 USB 隨身碟發動惡意軟體攻擊的案例激增三倍，攻擊量創歷年新高。

新一波 USB 隨身碟攻擊引發網路間諜活動有兩大系統，其一稱為「Sogu」，疑似

與中國有聯繫的駭客團體 TEMP.HEX 有關，藉此收集有利於中國國家安全和經濟

利益的資訊。另一個則稱為「Snowydrive」，可能與另一個駭客團體 UNC4698 有

關，特別針對亞洲多家石油和天然氣公司進行攻擊。根據 Mandiant 分析，遭到

「Sogu」攻擊的 USB 隨身碟是最初的感染媒介，裡面藏有多種惡意軟體，再利用 

DLL 劫持手法將惡意軟體載入受害者電腦的記憶體裡，執行後試圖竊取有價值的

資訊，並上傳到特定伺服器。至於「Snowydrive」會在受害者電腦安裝後門，駭客

可以透過 Windows 命令列載入更多惡意軟體，竊取檔案內容。 

(二) 大規模二維條碼／圖像式詐騙信來襲！成功突破傳統信件安全過濾網 

( 資 料 來 源 ：

https://www.informationsecurity.com.tw/article/article_detail.aspx?aid=

10473&mod=1) 

此則報導指出，如果收到來路不明且緊急要求收件人幫忙恢復密碼或啟動雙因素認

證的電子信件，務必格外小心，否則有可能落入駭客想詐取使用者憑證的陷阱。信

件安全方案商 Inky 旗下安全研究人員最近發現大量竊取公司員工憑證的詐騙電

子信件，透過圖像附件和 QR Code 二維條碼避開傳統反垃圾信件產品篩檢。這些

詐騙信沒有 HTML 純文字，使傳統掃描純文字比對是否含詐騙相關字詞的電子信件

安全系統完全破功。惡意信件通常由駭客入侵取得真實帳號發送，且會假冒微軟支

援團隊或受害者雇主名義。這類詐騙信內容多半會「緊急」要求收件人幫助恢復密

碼或啟動雙因素身分認證，刻意營造緊迫感。雖然是網路釣魚常見手法，卻在粗心

大意的使用者身上層出不窮。 

三、智慧財產權相關業務推動： 

(一)國立虎尾科技大學111學年度智慧財產權自評表第1次保護智慧財產權小組會議已

於4月18日舉辦完畢，已定於於7月25日召開111學年度第2次保護智慧財產權小組會

議。 

(二)預計於112年8月1日將【111學年度大專校院校園保護智慧財產權行動方案執行自評



表】以正式公文函送教育部。 

伍、每月一書宣導 

公務人員 每月一書 

大戰略：耶魯大學長紅20年大師課程，從歷史提煉的領導決策心法 

   

本書作者約翰•劉易斯•加迪斯(John Lewis Gaddis)，著名的冷戰史學

家和大戰略研究家，曾被《紐約時報》稱作“冷戰史學泰斗”，現爲耶魯

大學羅伯特•A.拉韋特講座教授，榮獲2012年普利策獎。 

 

這部著作學術嚴謹，視野開闊，以史實爲依據，從2500多年前的希臘和波

斯的戰爭，寫到20世紀的第二次世界大戰；從雄霸古地中海的羅馬領袖，



寫到改變美洲新大陸的美國總統。史料豐富，思想深刻，包含着古今中外

諸多偉大人物戰略思想的精華，呈現了大戰略思維跨時空的交融。在加迪

斯眼中，通過狐狸和刺蝟的比喻，把大戰略的成功看作是目標與能力高度

一致的結果，並根據環境的變化適時做出調整。 

 

其核心就是：切忌好高騖遠，一意孤行，靠主觀經驗判斷；而手段上要厚

積薄髮間接實現目標，並能夠審時度勢及時調整策略。因此，一個國家的

戰略不能只是狐狸的機敏靈活，也不能只是刺蝟的執着不變，有時要二者

兼得。 


