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5.職員甄審暨考績委員會審查依陞任評分標準評分





4.資格審查





8.送審或動態登記





7.發布人事命令








4.1平調者經出缺單位及現職單位同意後簽請校長發派





2.簽陳校長核定由機關內部符合任用資格人員陞遷








3.發函調查本校職員遷調意願�，並填具平調意願調查表/內部陞任申請表








