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	1. 申請時程：每年2月或8月。
2. 專任教師申請升等須年資滿三年（以教師證書為準）且到校服務滿一年。
3. 著作應公開陳覽各該系所適當場所及圖書館，並舉行論文發表會或著作研討會。
4. 系所教評會初審。
5. 院教評會複審。
6. 將代表著作及參考著作各一式三份送教務處辦理外審。
7. 校教評會審議時，得邀申請升等之教師與會說明。
8. 教育部審查通過，即補發新職聘書及薪資差額，並請繳交相片二張製作教師證書及教職員證。

	a. 教師升等推薦表
b. 個人基本資料表及著作一覽表
c. 教師證書影本
d. 最近三年及現職聘書影本
e. 合著人證明（無則免附）
f. 審查迴避名單（無則免附）


	法令依據
	1. 教育人員任用條例及其施行細則
2. 專科以上學校教師資格審定辦法
3. 專科以上學校教師資格審查作業須知
4. 本校教師聘任暨升等辦法

	備  註
	1.承辦人：謝淑存        （分機：5266）
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