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	1.

2.教師如涉及教師法第14條第1項第九款：服務學校並應於知悉之日起一個月內經教評會審議通過後予以停聘，靜候調查，為避免被害人有二次傷害之情形及調查人力資源之浪費等原則，學校性別平等教育委員會調查過程應分別給予雙方當事人充分陳述意見之機會，應符合本作業流程中「讓當事人有陳述意見機會」之程序。
1.1 各級教評會審議過程，應讓當事人有答辯機會，必要時並將當事人書面意見並案報部。
1.2 學校於通知當事人列席之書面通知中應記載詢問目的、時間、地點、得否委託他人到場或提書面說明及不到場所生之效果，並注意文書之送達過程。
1.3 學校如已盡最大之可能通知當事人列席或提書面說明，當事人均無法配合，且事證具體明確者，教評會自得依教師法規定儘速召開會議審議，惟應於報部核准時詳細說明原委。
1.4 有教師法第14條第1第6或第8款情事，應經教師評審委員會委員三分之二以上出席及出席委員半數以上之決議。
5.教師解聘、停聘、不續聘案如事證明確，而系（所）教評會所作之決議與法律規定顯然不合時，院教評會得逕依規定審議變更之，校教評會對院教評會有類此情形者亦同。
	

	法令依據
	1. 教師法第14條
2. 本校教師聘任暨升等辦法

	備  註
	1.承辦人：謝淑存        （分機：5266）
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1.教師聘任後疑似有教師法第14條第1項第1款至第6款或第8及第9款規定情事�

2.�

2.2涉及教師第1項第9款情事應於知悉之日起一個月內經教評會審議通過後予以停聘不發本薪，並靜候調查：由學校性別平等教育委員會調查處理。


3.系（所）教評會：
審議事實是否符合教師法第14條第1項第1款至第6款或第8款之規定�

4.院教評會：
審議系（所）教評會程序是否符合規定及事實是否符合教師法第14條第1項第1款至第6款或第8款之規定


5.校教評會：
審議院教評會程序是否符合規定及事實是否符合教師法第14條第1項第1款至第6款或第8款之規定 


6.報教育部：
學校自教評會決議作成之日起10日內報教育部核准，同時以書面附理由通知當事人  �

7.核准：
學校於教育部核准函到校後，以書面附理由、救濟程序教示規定通知當事人



調查屬實


調查無事實,回復聘任並補發全薪



