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	1. 校教評會每年4月、6月、10月第4週、次年1月第2週召開定期會議，必要時得召開臨時會議。
2. 依行政程序簽請校長核示。
3. 開會前1週將開會通知單送與各與會人員。
4. 通知各學院於開會前2週將資料送人事室彙整。
5. 由人事室負責會議場地佈置、茶水及會議資料之分發。
6. 紀錄應於下次會議前完成簽核，並於下次會議作前次會議執行情形報告。

	

	法令依據
	1.本校教師評審委員會設置辦法

	備  註
	1.承辦人：莊捷涵        （分機：5265）
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