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	1. 本校各單位如為因應組織、業務或教學發展之需要，而有涉及修訂本校組織規程之事項時，應自行納入年度工作計畫辦理，並得按內部作業程序及院管處務會議召開時程之需要，提前展開作業。

2. 組織規程之修正應敘明修正之重點及理由，並附修正草案條文對照表。

3. 增設或合併系所應俟教育部核准後，再配合修正組織規程附表。


	組織規程修正草案條文對照表



	法令依據
	1.大學法暨其施行細則
2.教育人員任用條例暨其施行細則
3.各機關組織法規涉及考銓業務作業要點

 

	備  註
	1.承辦人：洪宜君（分機：5267）
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送人事室辦理提會作業
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發布施行





各業務單位研提修正案
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