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	辦理時程：
符合資格之申請人，自行自費前往法定醫療院所接受健康檢查後，填妥申請書、檢附收據後送人事室審核，通過審核後其補助費用即直接撥入申請人帳戶。
注意事項：
1.1檢查對象與次數：中央各機關編制內之公教人員(含護理教師及駐衛警，不含技工、工友、約聘僱人員)。學校正、副首長，每年檢查一次；編制內之四十歲以上人員，二年檢查一次；編制內之未滿四十歲且從事重複性、輪班、夜間、長時間工作等有危害安全及衛生顧慮工作之人員，三年檢查一次為限。
1.2檢查經費：以實際健檢費報核; 學校正、副首長以14000元為限，其餘人員以3500元為限，低於3500元者以實際金額核報 （補助費併入薪資所得）。
1.3參加健檢人員得給予公假一天前往受檢；若檢附證明文件，可覈實給予公假，最高兩天（應事先辦理）。
1.4適用「職業安全衛生法」之人員，其健康檢查依該法及相關規定辦理。

	a.健康檢查補助申請表

	法令依據
	教育部104.2.5臺教人(四)字第1040014702號書函辦理。

	備  註
	承辦人：陳春樺（分機：5264）
104年7月1日製












































