
 

             

              員工福利常見問答（本問答集收錄於本校人事室網頁-『人事業務 Q＆A』） 

健康檢查 

Q1: 公教人員是否有健檢相關的福利？ 

A1: 

人事行政總處為配合現行公務人員健康檢查之意旨，邀請專家學者量身打造適合公教同仁工作性質及特

色之健康檢查項目，於 99 年起辦理「健康 99－全國公教特惠健檢」，並與原 37 家醫院以原相同優惠

條件持續為公教同仁提供健檢服務，辦理期間自 101 年 1 月 1 日至同年 12 月 31 日止，為期 1年。 

本校同仁如有需求者，可至公務人員 E化平台洽詢。 

 

※連結公務人員 E化平台 

 

Q2: 本校公教人員可否申請健康檢查補助費用，又該如何申請？ 

A2: 

依據行政院人事行政局89年12月15日89局給字第033181號函、教育部90年3月27日台（90）人(三)字第

90034994號函、90年6月26日台（90）人(三)字第90089498號函、90年9月7日台（90）人(三)字第90121865

號函、95年6月21日台（95）人(三)字第0950089819號函、95年8月11日局給字0950063365號函及行政院

97年11月28日院授人給字第0970027595號函辦理。  

一、 編制內四十歲以上之公教人員、駐衛警察: 

1. 檢查次數：以二年檢查一次為限。  

2. 檢查經費：以3,500元為限，低於3,500元以實際金額核銷，並應於健康檢查後三個月內提出申

請，惟如有未能依上開規定期限內申請者，同意其於申請時敘明事由送本校審查後核發，期限

以五年為限。  

3. 檢查項目：個人得依個別健康狀況篩選檢查項目。 

4. 檢查醫院：中華民國境內合法醫療診所均可。  

5. 實際參加健康檢查人員得以「公假」登記，並以一天為限。 

6. 留職停薪期間不得請領。  

二、 編制內四十歲以下之公務人員: 

1. 檢查次數：以二年檢查一次為限。 

2. 實際參加健康檢查人員得以「公假」登記，並以一天為限。 

3. 惟不補助檢查費。 

三、 軍訓教官係屬現役軍人身分，應由國防部依其原有規定辦理。 

四、 公教人員得依個別健康狀況篩選檢查項目，無須受到所列項目內容之限制。 

五、 為加強維護全體公教人員身心健康，對於未滿40歲公務人員自費參加健康檢查者，得以每2年

一次公假登記一天前往受檢，並須受檢人檢附相關證明文件 

 

※ 連結本校健康檢查補助申請表 

 

http://personnel.nfu.edu.tw/files/11-1008-6150.php
https://eservice.nhi.gov.tw/nhiweb1/system/login.aspx
http://www.person.ntou.edu.tw/file/list/health_01.pdf


公教貸款 

Q3.公教人員是否有購屋之公教貸款？ 

A3: 

為增進全國公教人員福利，至 101 年 12 月 31 日止，賡續由華南銀行股份有限公司以原條件繼續承作「築

巢優利貸─全國公教員工房屋貸款」，相關資訊如下： 

貸款之特色如下： 

一、貸款對象：中央及地方各級機關、公立學校及公營事業機構編制內員工。惟不含軍職及約聘僱人

員。 

二、優惠利率：按中華郵政二年期定儲利率固定加0.265％機動調整。 

三、額度：以擔保品可貸金額為上限，並依借款用途、償還能力與銀行擔保品估價規定辦理。 

四、擔保品：提供本人或其配偶之不動產設定第一順位抵押權於銀行作為擔保品(共購不動產者僅限定

本人與其配偶) 

五、償還方式：本金寬緩期限最長為核貸期限四分之一(最長五年)，借款人得隨時提前還款，不收任

何費用。 

六、還款年限：最長20年。 

七、貸款名額：貸款名額無限制，借款人逕向銀行申請辦理，由銀行保留最後審核權。 

八、貸款資金與風險：資金由承辦銀行自行籌措，並負授信風險。 

九、辦理方式：有意申辦之同仁，逕洽華南銀行各地分行。又政府對本貸款並不負貼補利息責任或給

予其他補助，如貸款人因本貸款與銀行發生任何糾紛，應依華南銀行與借貸同仁之貸款契約及相

關法令規定解決。 

 

※連結「築巢優利貸」相關網址 

 

Q4:本校教職員是否可申請急難之貸款？ 

A4: 

依據中央公教人員急難貸款實施要點，本校同仁如符合以下條件，可辦理中央公教人員急難貸款，相關

說明如下： 

一、發生各項事故時，公教員工得分別依下列規定申請貸款： 

１、傷病住院貸款：每一員工最高新臺幣六十萬元。 

２、疾病醫護貸款：每一員工最高新臺幣六十萬元。 

３、喪葬貸款：每一員工最高新臺幣五十萬元。 

４、重大災害貸款：每一員工最高新臺幣六十萬元。 

二、夫妻或親屬同為公教員工時，對同一事故以申貸一次及一個貸款項目為限，不得重複申貸。 

三、貸款人於貸款償還期間，再發生同項急難事故時，得再申請貸款。但其金額連同尚未償還之貸款

餘額，不得超過各該項貸款最高限額。 

四、申貸條件： 

http://eserver.dgpa.gov.tw/ct.asp?xItem=183999&ctNode=1407&mp=6


(一） 傷病住院貸款：公教員工本人、配偶或公教員工本人、配偶之直系血親因傷病住院醫療，經

醫院出具住院證明及自付醫療、照護費用證明者。 

(二） 疾病醫護貸款：公教員工本人、配偶或公教員工本人、配偶之直系血親因疾病，無住院事實，

而需長期治療、照護，經醫院出具診斷證明及自付醫療、照護費用證明者。 

(三） 喪葬貸款：公教員工之直系血親、配偶或配偶之直系血親死亡，經附繳死亡證明者。 

(四） 重大災害貸款：公教員工居所因遭遇水災、火災、風災、地震等重大災害而致房屋毀損必須

重建（修），經居所所在地村里辦公處或警察機關勘察出具證明者。 

前項關於申請傷病住院貸款或疾病醫護貸款，自付醫療、照護費用在新臺幣一萬元以上者，得申貸各該

項貸款最高限額；自付醫療、照護費用未達新臺幣一萬元者，最高得申貸新臺幣三十萬元。 

五、申請手續： 

(一） 申請人應於其服務機關、學校覓具一名公教員工為連帶保證人，並填具申請表一式三份，一份自

存，二份於事故發生後三個月內，附同有關證明，送請服務機關、學校審核屬實後，逕轉行政院

人事行政總處（以下簡稱人事總處）核定貸款；貸款核定後，由人事總處通知貸款人辦理貸款簽

約事宜。 

(二） 申請人需款緊急時，得由服務機關、學校先行墊付，俟貸款核定後歸墊。 

(三） 各機關、學校對公教員工申請貸款案件，應從嚴審核，有虛偽不實情事者，除由服務機關、學校

負責追回外，當事人應予議處。 

六、貸款償還： 

(一） 還款期間：最長分六年（七十二期），平均償還本息。 

(二） 利息負擔：按郵政儲金二年期定期儲蓄存款機動利率減年息０‧０二五厘計算機動調整。 

(三） 貸款扣繳： 

1、貸款人應償還之款項，應自貸款之次月起，由本校負責按月在薪給內扣繳，彙送當地貸款銀

行人事總處資金帳戶。 

2、貸款人調職時，由本校在離職證明內註明，並負責通知新職機關、學校繼續按月扣繳。 

3、貸款人離職（包括退休、資遣、免職、撤職、辭職等）時，應於離職前向離職時之服務機關、

學校一次繳清餘款，再由服務機關、學校向指定貸款銀行繳付。 

4、貸款人死亡時，由其繼承人依規定期限及償還數額，自行向指定貸款銀行繳付。 

遇有重大災害或其他特殊事故時，人事總處得依職權或機關、學校函轉貸款人之申請，酌予 

延長貸款還款期間、更改扣繳方式或為其他必要之處置。 



公教存款 

Q5.公教人員是否有優惠之公教存款？ 

A5: 

本校公教人員每月存款以 1萬元為上限，存款總額以 70 萬元為限，並由每月薪資帳戶直接代扣代存，

存款超過 70 萬元部分依存簿儲金利率計息，超過 100 萬元部分不計息。新申請者可洽本校總務處出納

組洽詢辦理代存及開戶手續。 

 

※ 連結郵局公教存款利率表 

 

特約廠商 

Q6.本校公教人員是否享有特約服務之機構？ 

A6: 

除本校逕自與相關公司行號簽立之特約服務外，人事行政總處另與相關特約機構簽訂 101 年公教人員特

約休閒活動中心及公教人員特約飯店，相關連結網址如下供參。 

 

※ 連結本校特約合作廠商 

※ 連結本校特約托育機構 

※ 連結本校特約合作醫院 

※ 連結公教人員特約休閒活動中心 

※ 連結公教人員特約飯店 

 

 

連結中央公教人員急難貸

款實施要點 

 

http://ipost.post.gov.tw/webpost/CSController?cmd=POS1001_1&_SYS_ID=B&_ACTIVE_ID=000&_ACTIVE_CMD=POS1001
http://personnel.nfu.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/552/673819683.pdf
http://personnel.nfu.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/552/110032683.pdf
http://student.nfu.edu.tw/health/hospital.php
http://student.nfu.edu.tw/health/hospital.php
http://personnel.nfu.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/552/464482341.pdf
http://personnel.nfu.edu.tw/ezfiles/8/1008/img/552/593865435.pdf
http://weblaw.exam.gov.tw/LawContent.aspx?LawID=J060053010
http://weblaw.exam.gov.tw/LawContent.aspx?LawID=J060053010

