專任教師新聘作業流程─具擬聘教師證書者
111年11月修正
	時　　　間
	系聘教師
程序
	院聘教師
程序

	02/01起聘
	08/01起聘
	
	

	徵聘資料經簽奉核准後，即時辦理公告。
	1. 各聘任單位將奉核准之徵聘資料送達人事室協助公告。
2. 人事室於本校首頁「徵才公告」及國家科學及技術委員會「求才資訊」等網站公告。
3. 各聘任單位得於傳播媒體或學術刊物刊登徵聘相關事宜。
4. 援例公告期間至少一個月。
	1. 各聘任單位將奉核准之徵聘資料送達人事室協助公告。
2. 人事室於本校首頁「徵才公告」及國家科學及技術委員會「求才資訊」等網站公告。
3. 各聘任單位得於傳播媒體或學術刊物刊登徵聘相關事宜。
4. 援例公告期間至少一個月。

	前一年
09/20前
	03/20前
	1. 各聘任單位受理應徵資料。
2. 徵聘委員會進行審議(召開英語能力檢核小組、檢視應徵人員是否具備業界1年專任實務經驗)，推薦徵聘人員至系教評會。
	1. 各聘任單位受理應徵資料。
2. 徵聘委員會進行審議(召開英語能力檢核小組、檢視應徵人員是否具備業界1年專任實務經驗)，推薦徵聘人員至院教評會。

	前一年
10/10前
	04/10前
	完成系教評會遴選審議程序(初審)。具教師證書者，審議通過後將資料送達學院，提送院教評會審議。
	完成院教評會遴選審議程序。具教師證書者，經院教評會審議通過後，將資料移送人事室。

	前一年
11/30前
	05/31前
	完成院教評會審查(複審)，並將資料移送人事室。
	

	前一年
12/15前
	06/15前
	人事室收件
	人事室收件

	1/15前
	6/30前
	完成校教評會審查
	完成校教評會審查

	4月底前
	10月底前
	報部申辦教師證書
	


※各系擬聘任者若已具擬聘職級教師證書，亦得提早於4月15日（10月15日）前完成系、院教評會審議作業送人事室，提送4月（10月）之校教評會審議。
※院聘教師由各院級教師評審委員會辦理初審及複審事宜。
※本校「教師聘任暨升等辦法」第四條：
	Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ
	
	本校聘請教師，以專任為原則，但基於課程需要，得聘請兼任教師，其聘用之資格條件與專任同，惟年齡可放寬至七十歲。
本校教師之聘任，應在各單位分配名額內為之。
新聘各級教師之資格如下：
一、具下列資格之一者得聘為講師：
㈠在研究院、所研究，得有碩士學位或其同等學歷證書，成績優良者。
㈡大學或獨立學院畢業，曾任助教擔任協助教學或研究工作四年以上，成績優良，並有專門著作者。
㈢大學或獨立學院畢業，曾從事與所習學科有關研究工作、專門職業或職務六年以上，成績優良，並有專門著作者。
㈣已取得教育部講師證書者。
二、具下列資格之一者得聘為助理教授：
㈠具有博士學位或其同等學歷證書，成績優良，並有專門著作者。
㈡具有碩士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究工作、專門職業或職務四年以上，成績優良，並有專門著作者。
㈢大學或獨立學院醫學系、中醫學系、牙醫學系畢業，擔任臨床工作九年以上，其中至少曾任醫學中心主治醫師四年，成績優良，並有專門著作者。
㈣曾任合格（有證書）講師三年以上，成績優良，並有專門著作者。
㈤已取得教育部助理教授證書者。
三、具下列資格之一者得聘為副教授：
㈠具有博士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究工作、專門職業或職務四年以上，並有專門著作者。
㈡曾任合格（有證書）助理教授三年以上，成績優良，並有專門著作者。
㈢已取得教育部副教授證書者。
四、具下列資格之一者得聘為教授：
㈠具有博士學位或其同等學歷證書，曾從事與所習學科有關之研究工作、專門職業或職務八年以上，有創作或發明，在學術上有重要貢獻或重要專門著作者。
㈡曾任合格（有證書）副教授三年以上，成績優良，並有重要專門著作者。
㈢已取得教育部教授證書者。
㈣外校教授新任本校校長得聘為本校教授。


