
休息日支給加倍加班費 
 

休息日當日工資照給(1-8小時) 

休息日加班費計算：                                                                        
＊第1-2小時--按平日時薪加給1又1/3                       
＊第3-8小時--按平日時薪加給1又2/3                         
＊第9-12小時--按平日時薪加給2又2/3 

 

 休息日實領工資及加班費計算— 

 

 

小時 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

當日工資 8         

加班費 1又1/3 1又1/3 1又2/3 1又2/3 1又2/3 1又2/3 1又2/3 1又2/3 2又2/3 2又2/3 2又2/3 2又2/3 



休息日加班時數計算方式 
 

休息日加班時數： 

  1-4小時以4小時計；5-8小時以8小時計； 

  9-12小時以12小時計 
 

選擇補休者： 

  依勞基法休息日加班時數計算規定，休息日加班， 

  1-4小時以4小時計；5-8小時以8小時計； 

  9-12小時以12小時計 
 

 

       



各類加班日加班費計算及補休彙整(一)  

補休或加班費擇一： 

  補休為原則，選擇加班費應由單位業務費或管理費支給 

    平日加班 

 

 

  休息日加班 

 

     

  休假日加班 

     

小時 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

當日工資 8         

加班費 1又1/3 1又1/3 1又2/3 1又2/3 1又2/3 1又2/3 1又2/3 1又2/3 2又2/3 2又2/3 2又2/3 2又2/3 

補休 4小時 4小時 4小時 

小時 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

當日工資 8         

加班費                 1又1/3 1又1/3 1又2/3 1又2/3 

補休                 1小時 1小時 1小時 1小時 

小時 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

當日工資 8         

加班費 8 1又1/3 1又1/3 1又2/3 1又2/3 

補休 4小時 4小時 4小時 



各類加班日加班費計算及補休彙整(二) 

同時給加班費及補休： 由校控經費支應 

   因天災、事變或突發事件，本校要求適用勞基法  

  人員停止例假、休息日、休假日及特別休假等假 

  期出勤加班，應同時給加班費並給補休 

     
小時 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

當日工資 8         

加班費 8 1又1/3 1又1/3 1又2/3 1又2/3 

補休 1小時 1小時 1小時 1小時 1小時 1小時 1小時 1小時 1小時 1小時 1小時 1小時 


