密件

國立虎尾科技大學兼任教師終止聘約通知書(稿)【範例】-非8、9款情事
	國立虎尾科技大學106學年度第○學期兼任教師終止聘約通知書

	兼任教師基本資料
	姓   名
	○○○

	
	性   別
	男

	
	身分證字號
	A123456789

	
	出生日期
	00年00月00日

	
	單    位
	○○○○系

	
	現職職稱
	兼任助理教授

	案  由
	○○○○系○○○兼任助理教授終止聘約案

	決  議
	自本案生效日起終止臺端與本校之兼任教師聘約

	理  由
	□受有期徒刑一年以上判決確定，未獲宣告緩刑
□曾服公務，因貪污瀆職經有罪判決確定或通緝有案尚未結案
□曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定
□依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚未消滅
□褫奪公權尚未復權
□受監護或輔助宣告，尚未撤銷
□經合格醫師證明有精神病尚未痊癒
□知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實。
□經合格醫師證明有精神病尚未痊癒
□偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經有關機關查證屬實
□體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害
□行為違反相關法令，經有關機關查證屬實，且情節重大
□行為違反相關法令，經有關機關查證屬實，非屬情節重大，而有必要終止聘約，並經審酌案件情節，議決一年至四年不得聘任。
□教學不力或不能勝任工作有具體事實；或違反聘約情節重大

	依  據
	1. 依據本校兼任教師聘任要點第六點第一項第____款。
2. 106 年○月○日本校106學年度第○次校教評會決議辦理。

	生效日期
	本通知送達翌日起生效。

	備  註
	臺端如對審查結果不服，得於收到本書函之次日起三十日內以書面敘明理由向本校「教師申訴評議委員會」提出申訴。
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