
國立虎尾科技大學人事服務電子（e）報 

112年 1月                              國立虎尾科技大學人事室編製 

「人事服務電子報」（簡稱人事 e報），內容涵蓋教職員喜訊、每月新知、

法令宣導、人事動態、環保節能、生活知識、各類活動訊息等。各單位如有須

同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳

送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。（來信信箱：

personel@nfu.edu.tw） 

壹、 每月新知 

一、本校教師於娩假及育嬰留職停薪期間，所遺課務得依據本校教師請假調課

補課代課處理要點規定要點連結)或經專簽核准後，經所屬教學單位同意

商請本校教師或由學校延聘教師代課。 

二、檢送 112年度公務人員「每月一書」暨延伸閱讀專書優惠購書方案，請查

照。(本校 111年 12月 28日虎科大人字第 1110013930號書函) 

三、請於 112年度農曆春節、端午節及中秋節等重要節日期間，加強宣導「公

務員廉政倫理規範」並落實廉政倫理事件登錄，請查照。(本校 111 年 12

月 28日虎科大人字第 1110013954號書函) 

四、111 年行政院模範公務人員事蹟簡介電子檔業登載於行政院人事行政總

處網站（https://www.dgpa.gov.tw/），路徑：首頁>公告>111年行政院模

範公務人員事蹟簡介及頒獎典禮集錦，請查照參考。(本校 111年 12月 22

日虎科大人字第 1110013746號書函) 

貳、法規訂定或修正 

一、檢送衛生福利部修正「少子化友善育兒空間建設之建構零至二歲兒童社區

公共托育計畫補助及評選作業要點」1份，並溯自 112年 1月 1 日生效，

請查照。(112年 1月 10日虎科大人字第 1120000334 號書函)。 

二、有關勞動部修正「雇主申請聘僱第一類外國人其他應備文件」第 1點、第

3點，業於 111年 12月 23日以勞動發事字第 1110522392A號令修正發布，

檢送發布令及修正規定各 1份，請查照。(111年 12月 27日虎科大人字第

1120013910號書函)。 

三、檢送「國立虎尾科技大學教職員工文康活動委員會設置要點」修正條文及

對照表各一份，請查照。(本校 112年 1 月 8日虎科大人字第 1122300008

號書函) 

參、 人事動態 
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異動情形 服務單位 職稱 姓名 生效日期 備註 

到職 
大學社會責任

實踐中心 
專案助理 許晏溶 112.01.03 

技專校院高等教育

深耕計畫人員. 

到職 
文理學院 

農業科技系 

產學攜手 

專班約用人員 
鄧宇涵 112.01.03 

產學攜手專班計畫

人員. 

到職 
教務處 

招生業務組 
專案助理 賴晶鈺 112.01.06 

技專校院設立選才

專案辦公室計畫人

員. 

到職 
動力機械工程

系 
研究副工程師 謝棋凱 112.01.06  

到職 

智能機械與智

慧製造研究中

心 

產業聯絡專家 詹炳熾 112.01.10  

職務變更 人事室 助理員 譚綸 112.01.01 
原任職人事室專案

助理. 

轉任 
大學社會責任

實踐中心 
專案助理 許晏溶 112.01.03 原文理學院 

轉任 電機資訊學院 研究組員 林容萱 112.01.01 原研究發展處 

離職 教務處 專案助理 鄧宇涵 112.01.01 
技專校院高等教育

深耕計畫結束. 

離職 研究發展處 專案助理 劉丁源 112.01.01 
技專校院高等教育

深耕計畫結束. 

離職 校務發展中心 專案助理 何旻穗 112.01.01 
技專校院高等教育

深耕計畫結束. 

離職 職涯發展中心 專案助理 陳麗娥 112.01.01 
技專校院高等教育

深耕計畫結束. 

離職 藝術中心 專案助理 鄭元東 112.01.01 
技專校院高等教育

深耕計畫結束. 

離職 
大學社會責任

實踐中心 
專案助理 林姿伶 112.01.01 

技專校院高等教育

深耕計畫結束. 

離職 秘書室 專案助理 林依潔 112.01.01 
技專校院高等教育

深耕計畫結束. 

離職 
總務處 

出納組 
專案助理 趙美玲 112.01.01 

技專校院高等教育

深耕計畫結束. 

離職 
研究發展處 

(中部創新自造
專案助理 林君妍 112.01.01 

創新創業人才培育

暨技術加值推動基



教育基地) 地計畫結束. 

離職 

研究發展處 

(中部創新自造

教育基地) 

專案經理 吳雅琳 112.01.01 

創新創業人才培育

暨技術加值推動基

地計畫結束. 

離職 

研究發展處 

(中部創新自造

教育基地) 

專案助理 簡瑋彤 112.01.01 

創新創業人才培育

暨技術加值推動基

地計畫結束. 

離職 

研究發展處 

(中部創新自造

教育基地) 

專案助理 林容萱 112.01.01 

創新創業人才培育

暨技術加值推動基

地計畫結束. 

離職 

智能機械與智

慧製造研究中

心 

專案助理 李沛穎 112.01.01 

工業 4.0 智能機械

與智慧製造國際技

術人才培育學院計

畫結束. 

離職 
主計室 

第一組 
專案助理 陳巧樺 112.01.01 

技專校院高等教育

深耕計畫人員結束. 

離職 體育室 田徑運動教練 吳浩瑀 112.01.01 

111年度大專校院卓

越運動代表隊增聘

運動教練實施計畫

結束. 

離職 

智能機械與智

慧製造研究中

心 

專任研究員 
山口幸

雄 
112.01.01  

離職 

智能機械與智

慧製造研究中

心 

研究技術員 洪柏傑 112.01.01  

離職 農業科技系 研究工程員 董禎 112.01.01  

離職 

農業與生物科

技產品檢驗服

務中心 

研究副工程師 林展瑜 112.01.01  

離職 
產學合作及服

務處 
研究工程員 許雅婷 112.01.01  

離職 
產學合作及服

務處 
研究副工程師 鐘才淵 112.01.01  

離職 
產學合作及服

務處 
研究工程員 金純之 112.01.01  



離職 
產學合作及服

務處 
研究技術員 鄭川佑 112.01.01  

離職 
產學合作及服

務處 
研究工程員 劉嘉旻 112.01.01  

離職 
產學合作及服

務處 
研究工程員 鄭欣怡 112.01.01  

離職 
產學合作及服

務處 
研究組員 廖柏州 112.01.01  

離職 休閒遊憩系 研究組員 沈怡慧 112.01.01  

離職 休閒遊憩系 研究副管理師 張維軒 112.01.01  

離職 休閒遊憩系 研究組員 林彥秀 112.01.19  

離職 休閒遊憩系 研究組員 林佳蓓 112.01.19  

肆、人事法令宣導 

一、考試、任（聘）免、敘薪、兼職、政風： 

(一) 檢送「公職人員利益衝突迴避法第 14 條適用疑義說明」，請查照。 (本

校 111年 11月 30日虎科大人字第 1110012848號書函) 

二、考績考核、訓練進修、差勤管理、國民旅遊卡： 

(一) 「行政院與所屬中央及地方各機關(構)公務員服勤實施辦法」業經行政

院於本(111)年 12 月 21 日訂定發布，檢送發布令影本、條文、總說明及

逐條說明各 1 份，請查照並依說明事項辦理。(111 年 12 月 26 日虎科大

人字第 1120013809號書函)。 

伍、宣導事項： 

一、校內資安暨個資保護相關訊息： 

(一)電子化表單線上簽核系統預計於 112 年 2 月 1 日正式上線，並規劃開設兩場使用者

教育訓練： 

1.112 年 01 月 18 日(三)下午 14:00~16:00，資訊大樓 AIA0204 

2.112 年 02 月 01 日(三)下午 14:00~16:00，資訊大樓 AIA0204 

(二)本校依資通安全責任等級分級屬 C 級機關，故本校之一般使用者與主管，每人每

年應接受三小時以上之資通安全通識教育訓練，可至本校 u-Learn 數位學習平台參



與上課並留下課後測驗完成教育訓練課程

https://ulearn.nfu.edu.tw/course/join/295MRS4EOS3。 

(三)個人電腦安全檢查表及設定說明書宣導 https://nfucc.nfu.edu.tw/?p=16977 

二、資安相關新聞： 

（一）健保署洩個資依法應賠償 

 (資料來源：https://talk.ltn.com.tw/article/paper/1562266) 

此則報導指出，健保署三員工涉嫌利用職務之便查閱民眾個資並外洩，當中承保組

科長謝玉蓮十三年來查詢十三萬三仟多筆，承保組職員李仁輝查詢三萬五仟多筆。

此事件顯示健保署資訊系統管控及稽核機制嚴重失當，如本校教職員處理具有個資

業務需謹慎小心避免外洩，以免觸法。 

（二）普發6000元假網址簡訊冒用名義 數位部：已報警並註冊網址澄清防詐騙 

(資料來源：https://reurl.cc/jR0mnZ) 

此則報導指出，有民眾收到偽冒該部名義發送的詐騙簡訊，數位部接獲訊息後，已

向警方165反詐騙專線完成報案。經查由於該簡訊的網址實際上之前沒有人註冊使

用，為避免日後遭有心人士利用，造成民眾上當受騙，數位部已經註冊，並設定自

動導向民間事實查核單位的澄清說明網頁，以釐清事實，防止假訊息擴散。該詐騙

簡訊所載網址首段不是 gov.tw 結尾，不屬於政府機關網址，顯然是假訊息，呼籲民

眾若有收到這類詐騙簡訊，務請不要轉傳。 

（三）【家中的資安漏洞在這】智慧冰箱、咖啡機已成駭客綁架新目標，定期更新是必

備手段 

(資料來源：https://buzzorange.com/techorange/2023/01/12/iot-car-hacker/) 

此則報導揭露，疫情後迎來產業大變局， IoT（物聯網）設備開始迅速普及，卻也

讓資安問題快速增加。從印表機到車庫門的開啟器，這些日常生活中隨處可見的設

備所使用的軟體，都有可能被駭客入侵。由於生活中 IoT 設備的迅速普及，例如

醫療設備或是可下載軟體的汽車，過去針對製造工廠的攻擊逐漸開始轉變到人們的

日常生活中。大量的物聯網設備，甚至可能成為駭客攻擊國家關鍵基礎設施的一個

切入點。在日常生活中，電腦和手機常常跳出下載更新檔的提醒，不過大部分的用

戶大概都懶得進行更新，但是在物聯網中，問題就會變得嚴重得多。 
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